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del pais (Bucaramanga)

N
RA Ciudad mas competitiva

DESTINO
ESTRATEGI] cp Eg.bilingﬂismo - Ranking

DE INVERSION

COMPETITIVIDAD 10 Departamento mejor
REGIONAL

- IMC.
A
\
D0 Departamento Calificado TA Economia mas
Importante de Colombia
- DANE.
Y, .
™ ™
T0 Departamento mas
calificado en el pilar de competitivo - IDC.
innovacion - IDC.
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Santanoer

METROPOLI "W

BUCARAMANGA: g
OPORTUNIDADES
DE CRECIMIENTO

’ Ciudad inteligente - Desarrollo sostenible.

’ (Capital estudiantil y académica de Colombia.
’ Ciudad atractiva - Geografia y Turismo.

Ciudad de bienestar - principal en salud y
calidad de vida.
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4 97%
1.059 Mipymes
Empresas |
Vv N |
3,650 SECTORTI: 279

empieos 47 SANTANDER
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Servicios

el Globales

Manufactura
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Cierre de la brecha social LATAM

zona franca

Santanader

DERECHO | 17 ANOS
DECUNA | 18%

Pob. L 2.ngles
3. Habilidades digitales

4. Conocimiento mundo

Mayor Facilidad

11% Estrato

A .
Pob. 4 /X Probabilidad
Estrato S -
29% 3 82‘%) | Maltrato | :
Pob. i Conectividad | 1. Bachiller
POb. | AccesoaPC |
| Sequridad 1| Sin Inglés. i
Es"%‘_tg Es dificil el acceso, | yjmenacn | | Sin Habilidades Digitales.
_ casi nula. | Vivienda || Sin Mundo. |

campuslands



Acceso a la educacion

zona franca
Santander

Acceden a estudios
complementarios

5 o 402 10 van ala Universidad
— 3. Trabajo formal + parafiscales
— 4, Trabajo informal sin parafiscales
. 5, “Rebusque”

campuslands — 6. “llegalidad” 25350USD Mes 350 USD Mes llegal
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Puesta en marcha

Acompaiiamiento
Estructuracion del plan
de negocio en ZFS

@

Apalancamiento %

il | Sinergias con aliados [
w LLEGADA DE Eslralnas
e Rl CAMPUS A ZFS
Aliado estrategico

Oferta

Revision de opciones
inmobiliarias

Zona de Partida
Presentacion de ZFSy del
régimen de ZZFF

COm.Cmezx

campuslands



Presencialidad

100% presencial en nuestras
instalaciones enfocadas en la
ensefianza, fortalecimiento de
actividades y esparcimiento.

zonafranca
Santander

Programa
Entrenamiento Intensivo
8 Horas Programacion

2 Horas Ingles

1 Hora Liderazgo
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Poblacion
Enfocado en poblacion vulnerable como :
1. JOvenes Sin recursos.

2. Madres cabeza de familia.
3. Jovenes con discapacidad.
4. Colegios publicos.

5. 80% Estratos 0,1, 2y 3.

Pilares
Fundamentales:
 Programacion.

* Jovenes exponenciales (m)
* Bilingliismo g

ENTHENTS




:Cual es nuestro proposito?

Santanaer
- Generacion
uelos N
Primaria Digital
- ESTRATO
Padres
Bachilleres 0,1 ,2,3
- e Nuevo estrato  social
generacgég . dlgltal.
dMpus J. B e Con ingresos mensuales
Profesionales ESTRATO superiores a los 2.000 USD
impactando la economia
L. regional.
» 80%: estratos 0123. /
15%: estrato 4 / 5%: otros
estratos.
= » Cambio generacional de su
escala social en tan solo 5 (m)
anos. —

campuslands




Formar -17

Santanader

;Queé es Campuslands?
Modelo de formacion de
exportadores Tl

Emplear -18
-I Menor P

Tiempo
10Meses 48 Emprender -25

100% Empleabilidad

CONTENIDO HUNTERS  METODOLOGIA



ANDREA SERRANO
Gerente General
+57 3187167771

aserranO@zonafrancasantander com
www.zonafrancasantander.com

@zonafranca.santander
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Offshoring & Outsourcing Park

@zonafranca.santander

www.zonafrancasantander.com
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