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$850 M total 1 MILLON m?2 5% de los

. . 5 : colaboradores
de inversion area total reside en Cartago.

8% tasa de
rotacion
anual.

45% masculino
55% femenino

N\ CIMA

FREE ZONE & BUSINESS PARK @




® Movilidad social
® Movilidad sostenible

® Eficiencia ambiental
y energetica

® Cierre de brechas
® Educacion para el futuro
® Alianzas publico privadas

® Formacion para el empleo




MOVILIDAD SOCIAL

Somos uno de los principales impulsores de la
Fundacion CRC Endurance, que promueve el

deporte como una herramienta para transformar

jovenes escolares y colegiales con una condicion
de riesgo social en lideres positivos.

Lo hacemos a través de:
¢ DEPORED g AT « Acompanamiento deportivo y
: ‘ ' académico.
» Becas universitarias.
 |nsercién laboral.

73 23 91% 100%
jovenes cartagineses efectividad promocion
en total 13 hombres del programa universitaria

10 mujeres




Desde hace 3 anos, lideramos el Plan Empresarial de Movilidad Sostenible (PEMS), iniciativa que se fortalece de las
alianzas publico- privadas para mejorar la movilidad de las personas que trabajan, visitan y viven cerca del parque.

:COMO LO HACEMOS?

» Impulsamos con el Gobierno Local una ciclovia publica que conecte con el parque.
» Ejecutamos un programa de transporte conjunto para reducir la cantidad de buses que ingresa al parque.
» Trabajamos en mejorar los tiempos de desplazamiento desde y hacia ZFLL para que tarden entre 15y 30 minutos maximo.

5.2 km 138 2
de ciclovia cicloparqueos estaciones con \ LA
- Ueosy bicicletas para uso
2 estaciones de carga de compartido \ LIMA

PARQUE EMPRESARIALY ZONA FRANCA @

bicis eléctricas
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Bandera Azul Ecoldgica
COSTARICA / CAMBIO CMATICO

ji! CARBONO
~/ NEUTRAL

Reconocido por el Gobiemo de Cosla Rica

Empresas:
Lutron
Edwards

EFICIENCIA AMBIENTAL
Y ENERGETICA

Certificacion Carbono Neutralidad por 3er afio consecutivo.

Captura de 3.4 toneladas de carbono (equivalente a abastecer de
electricidad por 30 dias a 283 hogares).

Siembra de +800 arboles nativos de altura media para:

 Potenciar llegada de aves.
« Generar sombra dentro y fuera del parque.

Galardon Bandera Azul Ecolégica (PBAE), categoria cambio climatico,
el cual busca que las organizaciones integren el desarrollo sostenible
para la proteccion de los recursos naturales y mitigar el cambio
climatico.

Voluntariados para recoleccion de 311 kg de residuos.

LA
\ L IMA
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CIERRE DE
BRECHAS

Por medio del
Programa Actualiza

(Iniciativa avalada por el Ministerio de Educacion Publica
de Costa Rica)

Alianza se desarrolla por
etapas durante 3 ainos.

Il fase abarcara
razonamiento légico-
matematico.

« Capacitamos 500 educadores de preescolar.

« Equivale al 100% del personal docente de
Cartago.

 Financiado por las 13 empresas del parque.

« Modelo de ensenanza con modernas técnicas
educativas de lecto-escritura a traves de 4
talleres presenciales de 16 horas, 20%
teorico, 80% practico.

Impacto a +11.000 ninos
por ano.
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ANDRES ACUNA

~ Gerente general Terumo BCT







18 jovenes

160 21 colegi
estudiantes coleglos cartagineses

EDUCACION PARA EL FUTURO

S~ in Schools

STEM Challenge

el programa de Formula 1 para escuelas.

Apoyamos la primera edicion en Costa Ricad

Objetivo: ensenar ciencia y matematicas a
través del automovilismo en edades

tempranas.

Reto: disefiar y desarrollar un prototipo de
vehiculo de Férmula 1 haciendo uso de
ciencias, ingenieriay matematicas para
luego ser evaluado por un grupo de jueces.
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ALIANZAS |

LICO - PRIVADAS

« Comité Zona Econdmica Especial de Cartago - Tecnologico
de Costa Rica.

« Plan Estrategico de Mejoramiento Integral Comunitario
(PEMIC) - Centro para la Sostenibilidad Urbana.

» Cartago Bilingue - Gobierno Local.

« Programa Empléeate del Ministerio de Trabajo.
e Centro Comunitario de COmputo - Ministerio de Cienciay
Tecnologia - Gobierno Local.




PLAN ESTRATEGICO DE MEJORAMIENTO
INTEGRAL COMUNITARIO

PRINCIPALES AVANCES:

» Creacion de red de

6.850 VECINOS SE

.BENFFICI.ANN emprendedores.
» Planificaciony dlsenc? de » Disefio y construccion para
proyectc?s ue potet.’]m?n 2 TRES ETAPAS: correcta disposicion de residuos.
capacidad comunitaria. » Mapeo de iniciativas comunitarias. » Embellecimiento de los parques
)Trabajo Conjunt.O.CT‘On el Centro » Establecimiento de medidas para publicos de La Lima.
para la Sostenibilidad Urbana. el mejoramiento integral. » Bandera Azul en la comunidad.

» Diagndstico socio-espacial comunitario.



943

estudiantes en

riesgo social

egresados del
programa

APOYO AL PROGRAMA

EMPLEATE

Una iniciativa del Gobierno de Costa Rica para insertar al
mercado laboral poblacion en condicién vulnerable

e

755

se insertaron en
el mercado
laboral en ZFLL

81%

efectividad del
programa
capacitacion/insercion

+30

viajaron a
capacitarse de la
mano con
empresas del
parque

Q CiMA
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