






SOMOS MOTORES DE CAMBIO
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MOVILIDAD SOCIAL
Somos uno de los principales impulsores de la 
Fundación CRC Endurance, que promueve el 
deporte como una herramienta para transformar 
jóvenes escolares y colegiales con una condición 
de riesgo social en líderes positivos.

Lo hacemos a través de: 

• Acompañamiento deportivo y 

académico.

• Becas universitarias.

• Inserción laboral.

23 91% 100%

jóvenes

en total

cartagineses

13 hombres

10 mujeres

efectividad

del programa

promoción

universitaria



5.2 km
de ciclovía

138
cicloparqueos y 

2 estaciones de carga de
bicis eléctricas

2
estaciones con

bicicletas para uso 
compartido

MOVILIDAD SOSTENIBLE
Desde hace 3 años, lideramos el Plan Empresarial de Movilidad Sostenible (PEMS) , iniciativa que se fortalece de las 

alianzas público- privadas para mejorar la movilidad de las personas que trabajan, visitan y viven cerca del parque. 

Impulsamos con el Gobierno Local una ciclovía pública que conecte con el parque.

Ejecutamos un programa de transporte conjunto para reducir la cantidad de buses que ingresa al parque. 

Trabajamos en mejorar los tiempos de desplazamiento desde y hacia ZFLL para que tarden entre 15 y 30 minutos máximo.

¿CÓMO LO HACEMOS?



EFICIENCIA AMBIENTAL
Y ENERGÉTICA

• Certificación Carbono Neutralidad por 3er año consecutivo.

• Captura de 3.4 toneladas de carbono (equivalente a abastecer de 

electricidad por 30 días a 283 hogares).

• Siembra de +800 árboles nativos de altura media para: 

• Potenciar llegada de aves.

• Generar sombra dentro y fuera del parque.

.
• Galardón Bandera Azul Ecológica (PBAE), categoría cambio climático, 

el cual busca que las organizaciones integren el desarrollo sostenible 

para la protección de los recursos naturales y mitigar el cambio 

climático.

• Voluntariados para recolección de  311 kg de residuos.Empresas: 
Lutron 

Edwards



Alianza se desarrolla por 
etapas durante 3 años.

II fase abarcará 
razonamiento lógico-
matemático.

Impacto a +11.000 niños 
por año.

CIERRE DE 
BRECHAS
Por medio del
Programa Actualiza 

• Capacitamos 500 educadores de preescolar.

• Equivale al 100% del personal docente de 

Cartago.

• Financiado por las 13 empresas del parque.

• Modelo de enseñanza con modernas técnicas 

educativas de lecto-escritura a través de 4 

talleres presenciales de 16 horas, 20% 

teórico, 80% práctico.

(Iniciativa avalada por el Ministerio de Educación Pública
de Costa Rica)



ANDRÉS ACUÑA
Gerente general Terumo BCT



VANESSA ARGÜELLO
Docente Escuela León Cortés Castro, Cartago





ALIANZAS PÚBLICO - PRIVADAS

• Comité Zona Económica Especial de Cartago - Tecnológico 
de Costa Rica.

• Plan Estratégico de Mejoramiento Integral Comunitario 
(PEMIC) - Centro para la Sostenibilidad Urbana.

• Cartago Bilingüe - Gobierno Local.
• Programa Empléate del Ministerio de Trabajo.
• Centro Comunitario de Cómputo - Ministerio de Ciencia y 

Tecnología - Gobierno Local.

TRABAJO ARTICULADO



PLAN ESTRATÉGICO DE MEJORAMIENTO 
INTEGRAL COMUNITARIO

PEMIC



APOYO AL PROGRAMA 
EMPLÉATE

943

estudiantes en 
riesgo social
egresados del 

programa

755
se insertaron en 

el mercado 
laboral en ZFLL

+30

81%

viajaron a 
capacitarse de la 

mano con 
empresas del 

parque

efectividad del 
programa 

capacitación/inserción

Una iniciativa del Gobierno de Costa Rica para insertar al 
mercado laboral población en condición vulnerable



¡GRACIAS!
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