ESTATUTOS

ASOCIACION DE ZONAS FRANCAS DE LAS AMERICAS (AZFA)

CAPITULO I
Nombre, duracion, domicilio, objeto y fines

ARTICULO 1.- NATURALEZA Y DENOMINACION La Asociacion de Zonas Francas de las
Américas, cuya sigla serd AZFA, es una corporacion gremial, sin &nimo de lucro y de naturaleza
privada, regida por las leyes de la Republica de Colombia, por estos estatutos y por los
reglamentos que expida, y su duracion es de veinte (20) afios. En ella podrén participan personas
naturales y juridicas cuya actividad sea el desarrollo y la promocion de zonas francas, zonas
libres asi como también empresas y entidades que desarrollen actividades en el marco de éstos
regimenes. Tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogot4, D.C., Republica de Colombia y
podré abrir y establecer capitulos en otras ciudades del pais o del exterior.

ARTICULO 2.- OBJETO Es funcion primordial de la entidad el fomento, la defensa y la
promocion del régimen de zonas francas o similares, asi como de los intereses gremiales,
comunes y propios de sus afiliados y para ello desarrollara las siguientes actividades principales:

a. Desarrollar labores de asesoria y consultoria en temas inherentes al régimen de zonas
francas y similares; ser vocera y representante de sus afiliados ante las entidades
oficiales, nacionales e internacionales cuando asi se requiera para defender los intereses
comerciales y econdmicos de los miembros, propendiendo el mejoramiento de las
condiciones para llevar a cabo su actividad empresarial.

b. Difundir a través de medios masivos de comunicacion el mayor y mejor conocimiento
para la aplicacion, desarrollo y objetivos de dicho régimen.

c. Desarrollar de manera directa o a través de organismos adscritos o vinculados,
investigaciones y estudios técnicos o académicos o cualquier otro tipo de trabajo
conducente a la elaboracion de informes, estadistica o similar.

d. Propiciar propuestas legislativas y normativas nacionales e internacionales que tiendan al
desarrollo de los regimenes de zonas francas o similares; asi mismo, cooperar con
organismos nacionales e internacionales que de una u otra forma estén vinculados con
los regimenes de zonas francas o similares.

e. Analizar el desarrollo del comercio internacional y los mecanismos de promocion de
inversion, asi como los procesos de integracion comercial hemisféricos y regionales,
para adoptar las posiciones y acciones conjuntas que se estimen necesarias, a fin de
procurar el perfeccionamiento y fortalecimiento del régimen de zonas francas y
similares.

f. Vigilar para que los regimenes aplicables a las zonas francas del continente, favorezcan
su desarrollo y competitividad internacional.



g.

j.

Fomentar el fortalecimiento de las relaciones de sus afiliados a través del intercambio
permanente de informacion, el mantenimiento de contactos entre los afiliados y la mutua
colaboracion, estudio de problemas comunes, y la coordinacion de actividades.

Promover la celebracion de seminarios, reuniones y actividades que tengan por fin el
desarrollo y fortalecimiento de los regimenes de zonas francas.

Auspiciar el encadenamiento de las empresas de las zonas francas con los demas
sectores econdmicos nacionales, regionales e internacionales.

Todas aquellas actividades encaminadas al desarrollo de su fin.

CAPITULO Il
Disposiciones sobre el patrimonio

ARTICULO 3.- El patrimonio de la Asociacion esta constituido por:

a.

b.

Las cuotas consideradas de Afiliacion canceladas por los asociados.

Las cuotas y contribuciones extraordinarias canceladas por sus asociados siempre y
cuando la Asamblea al decretarlas les hubiere sefialado destinacion especifica

Las donaciones, subsidios y legados que le hubieren asignado personas naturales y
juridicas.

Los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo ayudas de empresas extranjeras,
o de cualquier entidad publica o privada, de caracter nacional o internacional.

Ingresos resultantes de cualquier otro mecanismo licito, legal y apropiado.

Paragrafo 1.- Las cuotas pagadas por los asociados diferentes a las consideradas cuotas
de Afiliacion, seran consideradas ordinarias y se tendrdn como ingresos de la
Asociacion. Ninguna de las anteriores seran reembolsadas en caso de retiro o liquidacion
de la Asociacion.

Paragrafo 2.- Los recursos de la Asociacion, sus beneficios y los excedentes de tesoreria deberan
reinvertirse y destinarse exclusiva y totalmente en la actividad de su objeto social.

ARTICULO 4.- La organizacion y administracion del patrimonio estara a cargo de la Asamblea
General, de la Junta Directiva y del Director Ejecutivo, respectivamente. Asi mismo tendra la
veeduria de un Tesorero y la vigilancia de la Revisoria Fiscal.

CAPITULO 11
De los asociados



ARTICULO 5.- Son miembros de la Asociacion las personas que firmaron el acta de
constitucion y los que posteriormente se adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos
establecidos en los presentes estatutos.

Podran ser afiliados de la AZFA todas las zonas francas, zonas libres y otros regimenes
similares de América y la region ibérica de Europa y todas aquellas empresas que desarrollen
actividades en el marco de estos regimenes; asi mismo también podran ser afiliadas, las
asociaciones de zonas francas, compafiias de servicios o profesionales independientes, docentes
especializados y universidades entre otros. Del mismo modo, podran ser afiliados de la AZFA
las entidades de caracter publico y/o entes gubernamentales con competencia especifica con el
régimen.

ARTICULO 6.- Son deberes de los asociados:

a. Cumplir con los presentes estatutos, sus reglamentos y las indicaciones y disposiciones
emanadas de la Junta Directiva o Asamblea General.

b. Desempefiar las comisiones, estudios o tareas que la Asamblea General o Junta Directiva
les encomienden y hayan sido aceptados.

c. Pagar cumplidamente las cuotas y cualquier otra obligacion de esta naturaleza que
hubiera asumido con la AZFA.

ARTICULO 7.- Son derechos de los asociados:

a. Concurrir a las reuniones de la Asamblea General con voz y voto, siempre y cuando
llenen los requisitos de los presentes estatutos y estén al dia en el pago de las cuotas
sociales. El afiliado que no esté al dia en el pago de las cuotas sociales no podra
representar a ningun otro afiliado, aunque sus representados estén al dia en el pago de
dichas cuotas.

b. Ser elegido como miembro de la Junta Directiva.

c. Estar informado de las actividades de la AZFA, asi como de la situacion financiera de la
misma.

d. Solicitar la asistencia de la AZFA en asuntos de su incumbencia.
e. Participar en las Asambleas, comités o reuniones técnicas que se convoquen.

ARTICULO 8.- Condiciones para ingresar a la Asociacion: Las solicitudes de afiliacion a la
AZFA deberan ser dirigidas a su Presidente, quien las presentard de manera inmediata al Comité
Ejecutivo para su estudio. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a su recibo, el Comité
elaborara y presentara un proyecto de aceptacion o rechazo de la solicitud a la Junta Directiva.
En dicho término el Comité podra requerir al solicitante informacion adicional o
complementaria.



La Junta Directiva, por su parte, comunicara la decision de aceptacion al solicitante y a los
demaés afiliados de la AZFA. La determinacion de rechazo solo se le comunicara al interesado.

ARTICULO 9.- Causales de retiro. La calidad de afiliado se pierde:

a. Por renuncia.

b. Por falta de pago en las cuotas validamente decretadas.

c. Por hechos graves que a juicio de la Junta Directiva atenten contra la imagen del AZFA.
ARTICULO 10.- Prohibiciones a los asociados:

a. Utilizar el nombre de la asociacion sin previo consentimiento escrito por parte de la
Junta Directiva.

b. Presionar a los miembros directivos de la asociacion con el fin que se desvie el objeto
social de la entidad o se violen sus estatutos.

c. Desarrollar actividades que tiendan o perjudiquen a la asociacién, sus directivos o
asociados.

d. Servirse de la asociacién en beneficio de terceros.

ARTICULO 11.- Los miembros que incumplan con los presentes estatutos se haran acreedores
a las siguientes sanciones:

a. Amonestacion escrita con copia a la hoja de vida del asociado
b. Suspension de la afiliacion a la asociacion
c. Expulsion
Paragrafo.- Estas sanciones seran impuestas por la Junta Directiva de la Asociacion.
CAPITULO IV
Procedimiento para imponer sanciones
ARTICULO 12. El Comité Ejecutivo es el 6rgano competente para elaborar el procedimiento

para aplicar sanciones, que si bien sera breve y agil, debera respetar el debido proceso, el
derecho de contradiccion y de defensa.

CAPITULO V



Estructura y funciones de los 6rganos de Administracion y Direccion

ARTICULO 13.- La Asociacion serd administrada y dirigida por la Asamblea General de
Asociados y la Junta Directiva y dirigida por el Director Ejecutivo, respectivamente.

SECCION 1
Asamblea General de Asociados

ARTICULO 14.- la Asamblea General esta constituida por todos los miembros activos de la
Asociacion, serd la méxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se
hayan tomado de acuerdo a lo previsto en los presentes estatutos y tendrd dos clases de
reuniones: Ordinarias y Extraordinarias, siendo necesario un quérum como minimo de la mitad
mas uno de los asociados para deliberar, y para decidir , en cualquiera de ellas.

a. ASAMBLEAS ORDINARIAS: Ordinariamente se reunira la Asamblea cada afio, el dia
y la hora que la Junta Directiva designe, en la cual se conoceran:

i.  De los informes que rinden: El Presidente, La Junta Directiva, el Director
Ejecutivo, el Tesorero y el Revisor Fiscal, acerca de sus respectivas gestiones
durante el ejercicio.

ii.  Aprobacion o no aprobacion de los estados financieros de la entidad cortados a
fin de ejercicio.

iii.  De los otros asuntos que estos estatutos o la ley le asignen.

b. ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS: Extraordinariamente se reunird la Asamblea
General cuando sea legalmente convocada. Conocera solo de los asuntos comprendidos
en la convocatoria.

ARTICULO 15.- Las reuniones seran presididas por el presidente de la Junta Directiva o por
quien designe la Asamblea y un Secretario que puede ser el mismo de la Junta Directiva o el
elegido en la reunidn correspondiente, quienes suscribiran las actas que se levanten de la sesion.

ARTICULO 16.- De cada Asamblea, reuniones de Junta Directiva o Comité Ejecutivo se
suscribird un Acta, con indicacion de la fecha, miembros presentes y asuntos tratados y
resultado de las votaciones. EI Acta sera firmada por el Presidente, Secretario o Director
Ejecutivo cuando corresponda.

ARTICULO 17.- La Asamblea General Ordinaria sera convocada por el Presidente y/o por lo
menos cinco miembros de la Junta Directiva. Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas
por el Presidente y/o por lo menos cinco miembros de la Junta Directiva y/o por un grupo no
menor de veinte (20) Afiliados. .

Las convocatorias seran por escrito, en carta, fax o correo electronico, dirigida a la direccién
registrada en la Asociacion por cada afiliado y enviada con quince (15) dias habiles de
anticipacion si se trata de reuniones ordinarias o de cinco (5) dias habiles si la reunion es
extraordinaria. La convocatoria debera indicar hora, dia, mes, afio y lugar donde se celebrara la
Asamblea.



Sin embargo, la convocatoria para considerar reformas a los Estatutos, debera hacerse con un (1)
mes de anticipacion a la reunion de la Asamblea General de Afiliados.

Si se convoca a la Asamblea General de Asociados de carécter ordinario u extraordinaria, y la
reunion no se efectlia por falta de quérum, transcurrida una hora se entiende que se encuentra
Ilamada en segunda convocatoria y validamente sesionard con los afiliados con derecho a
ejercer su voto que se encontraren presentes. Tanto en primera como en segunda convocatoria
las decisiones se tomaran por mayoria simple de los afiliados presentes.

ARTICULO 18.- Las decisiones quedaran firmes una vez leida la votacion por quien preside la
reunion. Se permiten los votos por representacion en cuyo caso cada afiliado podra tener
mandato para representar hasta dos afiliados adicionales. El documento en que se acredite la
representacion sera por medio de carta poder y el mandante debera informar al Presidente con
anticipacion a la celebracion de la Asamblea que ha otorgado un mandato, indicando en su caso
el nombre del designado para tal efecto.

ARTICULO 19.- Son funciones de la Asamblea general las siguientes:

a. Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

b. Elegir al Presidente, Primer Vicepresidente, Segundo Vicepresidente, Tesorero, Yy
Secretario.

c. Elegir a los vocales, quienes con el Presidente y los Vicepresidentes de la Asociacion
conformaran la Junta Directiva.

d. Elegir al Revisor Fiscal Principal y Suplente.
e. Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion

f.  Aprobar los estados financieros Yy el balance general de operaciones de la vigencia
anterior.

g. Determinar la orientacion general de la Asociacion.

h. Aprobar las reformas estatutarias, la disolucion y liquidacion de la Asociacion.

i. Conocer de los asuntos que le someta la Junta Directiva, para su aprobacion.

j. Conocer, aprobar o improbar los informes que le someta la Junta Directiva, su
Presidente, Director Ejecutivo, asi como recibir los informes del Tesorero y Revisor

Fiscal sobre su gestion en el ejercicio anterior.

k. Fijar contribuciones extraordinarias.



|. Establecer la cuota de membrecia

m. Conferir poderes especiales a la Junta Directiva.

n. Fijar el lugar de realizacion de las reuniones anuales de la Asamblea general.
0. Aprobar la federacion o confederacidn con otras asociaciones.

p. Aprobar la cuenta final de liquidacion que le presente quien hubiere actuado como
liquidador de la Asociacion.

g. Las demas que le sefiale la Ley o se fijen en los presentes estatutos.

Paragrafo.- Como quiera que entre sus miembros se encuentren afiliados de diferentes
paises americanos e iberoamericanos, la Asamblea General podra autorizar que
determinada reunion se pueda celebrar en un pais o regién diferente a la de su sede social
principal. Las reuniones podran hacerse virtuales mediante teleconferencia u otro medio
idéneo electronico, siempre y cuando la mayoria de sus afiliados estén presentes de
manera simultanea.

SECCION 2
Junta Directiva

ARTICULO 20.- JUNTA DIRECTIVA: Es el 6rgano de administracion y ejecucion de la AZFA
y estard conformada por: (a) Presidente de la Asociacion, (b) Primer Vicepresidente de la
Asociacion, (¢) Segundo Vicepresidente de la Asociacion, (d) La cantidad de Vocales que fije la
Asamblea y que no podran ser superior a nueve (9).

También podran asistir a la Junta Directiva el Director de la Asociacién, el Tesorero y el
Secretario de la Asociacién, quienes tendran voz pero sin voto en las reuniones.

TERMINO DE LOS MANDATOS: Los cargos a ocupar en los distintos 6rganos del AZFA
seran designados en la forma prevista en estos estatutos y durardn en sus cargos: Presidente: dos
(2) afos. Vicepresidente Primero: dos (2) afios. Vicepresidente Segundo: dos (2) afios. Director
Ejecutivo: dos (2) afios; Secretario: dos (2) afios. Tesorero: dos (2) afios. Revisor Fiscal: dos (2)
afios. Vocales: un (1) afio.

ARTICULO 21.- Funciones de la Junta Directiva:

a. Nombrar al Director Ejecutivo de la Asociacion, que puede ser una persona ajena a la
Asociacion

b. Fomentar las actividades de la AZFA para consolidar la vinculacion de nuevos afiliados.

c. Recomendar a la Asamblea el plan anual de trabajo para el periodo siguiente.



p.

g.

Proponer a la Asamblea el presupuesto anual y las cuotas de membrecia.
Proponer a la Asamblea reformas a los estatutos.

Crear comisiones y grupos de trabajo que se requieran para dar cumplimiento a los
programas y planes aprobados por la Asamblea.

Orientar los trabajos, que en seguimiento del plan anual de trabajo ejecutaran el
Presidente y el Director Ejecutivo.

Coordinar la elaboracion y realizacion de estudios y proyectos sobre temas de interés
para los afiliados

Revisar el informe anual que presente el Presidente y el Director Ejecutivo, los cuales
sera presentados posteriormente, de manera conjunta, ante la Asamblea General.

Aceptar o rechazar las solicitudes de vinculacion de acuerdo con lo sefialado en el
articulo sexto de los presentes estatutos.

Designar y remover sus dignatarios cuya eleccion NO corresponde a la Asamblea
general.

Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
Asociacion.

. Delegar en el representante legal o cualquier otro asociado u érgano, las funciones que

estime convenientes.

Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar
contratos cuyo valor individual exceda la suma de $5.000.000 COP o su equivalente en
dolares americanos

Convocar a Asamblea General cuando no lo haga el representante legal a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

Presentar a la Asamblea General los informes necesarios.

Tomar las decisiones que no correspondan a otro drgano de la Asociacion.

ARTICULO 22. — La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez cada
dos meses, y podra reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten dos de sus miembros, el
Representante Legal, el revisor fiscal o el Tesorero. Deliberara y decidira con la presencia y los
votos de la mayoria de sus miembros.

Las reuniones podran hacerse virtuales mediante teleconferencia u otro medio idéneo
electronico, siempre y cuando la mayoria de sus miembros o invitados estan presentes de



manera simultanea. De lo desarrollado de esa manera se levantara un acta que se circulara entre
sus miembros para su aprobacion.

SECCION 3
COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 23.- COMITE EJECUTIVO: Estara compuesto por el Presidente de la Asociacion,
el Director Ejecutivo de la Asociacion, los dos Vicepresidentes de la Asociacion, quienes
ostenten la condicion de Presidentes Honorarios de la Asociacion y el Secretario de la
Asociacion.

Tendra las siguientes funciones:

a. El estudio de las solicitudes de ingreso a la Asociacion, para ser presentadas a la Junta
Directiva.

b. La elaboracién del procedimiento para imponer sanciones a los afiliados.

Darse su propio reglamento.

d. Todas aquellas que le sean delegadas por la Junta Directiva.

o

SECCION 4
Presidente

ARTICULO 24.- PRESIDENTE: Presidira la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo. El cargo de
Presidente sera elegido por votacion en la Asamblea General, bajo el esquema de mayoria
simple. En caso de empate se necesitard una nueva ronda o rondas entre los dos aspirantes con
mayor votacién, hasta lograr la mayoria absoluta. .

El Presidente sera elegido para periodos de dos (2) afios y sus funciones son:

Presidir la Asamblea General de Afiliados.

Presidir las Juntas Directivas

Presidir los Comités ejecutivos

Ejercer como representante legal suplente de la Asociacion.
Preparar ante la junta directiva el informe anual de resultados.

®o0 o

ARTICULO 25.- VICEPRESIDENTES. La Asamblea General al momento de elegir al
presidente de la Asociacion, elegird también por el sistema de mayoria simple al primer y
segundo vicepresidente, para periodos de dos afios, quienes reemplazaran, en su orden, al
Presidente en sus ausencias temporales, o en las definitivas, o cuando éste les delegue alguna
representacion.

Paragrafo.- La Asociacion podra tener uno o varios presidentes honorarios, como
reconocimiento a la labor, dedicacion, conocimiento y profesionalismo de un afiliado al
régimen de zonas francas y de comercio internacional.



SECCION 5
Director Ejecutivo y Representante Legal.

ARTICULO 26.- DEL DIRECTOR EJECUTIVO. Sera nombrado por la Junta Directiva y
podra ser reelegido.

Sera responsable de las labores de ejecucion de los planes y programas de la AZFA. Asi mismo,
el Director Ejecutivo serd Representante Legal principal de la AZFA.

Seran funciones del Director Ejecutivo:

a.

Asistir a los congresos, seminarios, foros a que fuere autorizado por el Presidente de la
AZFA.

Recomendar al Presidente planes y programas que sean de interés para los afiliados de la
AZFA y que ayuden a la consecucion de sus objetivos.

Coordinar las reuniones de las comisiones y grupos de trabajo creados.

Ejecutar tanto el plan anual de trabajo como los demas planes y programas que el
Presidente, la Junta Directiva o el Comité Ejecutivo le asignen.

Presentar a la Junta Directiva el informe anual de gestion y los Estados Financieros para
ser llevados a la Asamblea General de Asociados.

Contratar al personal técnico, contable o administrativo que requiera para el
cumplimiento de sus funciones, con el consentimiento previo de la Junta Directiva.

Recopilar y divulgar informacion econémica, estadistica, comercial, etc. de interés para
los afiliados.

Emitir y circular las decisiones adoptadas por los drganos de direccion y demas
informacidn de interés para los afiliados.

Adelantar gestiones para la incorporacion de nuevos afiliados.
Atender los gastos que con cargo al presupuesto se hayan autorizado.

Las demas actividades encomendadas por la Junta Directiva.

SECCION 6
Tesorero
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ARTICULO 27.- TESORERO. Tendra a su cargo la supervision de los libros de contabilidad,
haberes de la AZFA y estard obligado a dar un informe anual detallado sobre la inversién de
dichos haberes, a la Asamblea General y a la Junta Directiva o cada vez que ello le sea
solicitado. Serd un veedor del manejo de los fondos de la AZFA y podra solicitar la
convocatoria a Junta Directiva en los casos que considere necesarios. Sera elegido por la
Asamblea General de Asociados para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido.

CAPITULO VI

ORGANOS DE CONTROL Y FISCALIZACION

ARTICULO 28.- La Asociacion tendra un Revisor Fiscal Principal y un Revisor Fiscal
Suplente, nombrados por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios.

El Revisor Fiscal velara por el fiel cumplimiento de las normas estatutarias y disposiciones de la
Asamblea y de la Junta Directiva, fiscalizar que las actividades de la AZFA se cumplan
conforme a las leyes del pais donde se encuentre ubicada la sede administrativa de la
Asociacion, asi como dar sus opiniones y conceptos acerca de los manejos financieros y
contables de la Asociacion.

CAPITULO VII
Disolucion y Liquidacion

ARTICULO 29.- La Asociacion se disolvera y liquidara:

a. Por imposibilidad de desarrollar sus objetivos.

b. Por decision de autoridad competente.

c. Por acuerdo de dos tercios de los afiliados presentes en la Asamblea General.

d. Cuando se cancele la personeria juridica.

e. Por cualquier otra causa que estipule la ley.
ARTICULO 30.- Decretada la disolucion la Asamblea General procedera a nombrar liquidador
o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nhombramientos actuar4 como tal el representante
legal inscrito.
ARTICULO 31.- Los liquidadores no podran ejercer sus cargos sin haber obtenido su
inscripcion ante la Camara de Comercio de la ciudad, o ante la Subdireccion de Personas
Juridicas de la Alcaldia Mayor de Bogota.
ARTICULO 32.- Terminado el trabajo de liquidacion, y cubierto el pasivo externo, el

remanente, si lo hubiere, pasara en calidad de donacion a una entidad de beneficencia que
hubiere determinado la Asamblea General al decretar la disolucion de la Asociacion.
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Procedimiento para la disolucion y cancelacion de la personeria juridica

ARTICULO 33. Publicidad y procedimiento para la liquidacion. Con cargo al patrimonio de la
entidad, el liquidador publicara un (1) aviso en un periédico de amplia circulacién nacional, en el
que informard a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion, para que los acreedores hagan valer
sus derechos.

Quince dias despues de efectuada la publicacion, se liquidard la entidad, pagando las
obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales sobre prelacion de
créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente de activo patrimonial, éste pasara a la entidad de
beneficencia que haya escogido la Asamblea de Asociados. Si la Asamblea no hubiere hecho la
determinacion, dicho remanente pasara a una institucion de beneficencia que tenga radio de
accion en el Distrito Especial de Bogota.

Una vez culminado lo anterior, el liquidador convocara a la Asamblea General de Afiliados para
presentar un informe sobre la cuenta final de liquidacion.

Terminado el trabajo de liquidacion por parte del liquidador, debe enviar a la Subdireccion
Distrital de Personas Juridicas, los siguientes documentos en original o copia autenticada:

- Acta de disolucién de la entidad, en la cual conste el nombramiento del liquidador, la
cual debe registrarse ante la Camara de Comercio, remitiendo el certificado a la
Subdireccion de Personas Juridicas dentro de los 10 dias siguientes a dicho registro.

- Auviso de publicacion.

- Estados financieros junto con el documento en que conste el trabajo de liquidacion de la
entidad, que incluya el inicio de este proceso y su terminacion, con firma del liquidador
y revisor fiscal si lo hubiere, en caso contrario por el contador. Este documento, que sera
la cuenta final de liquidacion, debera ser aprobado o improbado por el érgano al que
estatutariamente corresponda acordar la disolucion, segln acta firmada por Presidente y
Secretario de la Asamblea y registrarlo ante la Cadmara de Comercio.

- Certificado otorgado por la Céamara de Comercio, donde conste que la entidad se
encuentra liquidada, el cual debe allegar dentro de los 10 dias siguientes a su expedicién.

- Certificacion expedida por la entidad sin &nimo de lucro que reciba el remanente de los
bienes de la entidad que se liquida, acerca de la efectividad y cuantia de la donacion,
junto con el certificado de existencia y representacion legal.

Verificado el cumplimiento de los requisitos de orden legal y contable, la Subdireccion de
Personas Juridicas de la Alcaldia Mayor de Bogota, procedera a informar al liquidador de la
entidad, con el fin de que registre ante la Camara de Comercio la decision de la Alcaldia Mayor
de dar por terminada la liquidacion.

ARTICULO 34. La Alcaldia Mayor de Bogoté a través de la Subdireccion de Personas Juridicas,
ejerce la funcion de inspeccion, control y vigilancia.
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CAPITULO VIII
Disposiciones finales y transitorias

ARTICULO 35. REFORMA A LOS ESTATUTOS: Los presentes estatutos inicamente podran
ser reformados por la Asamblea General de la AZFA, como lo sefialara la convocatoria y
siguiendo los siguientes tramites:

a. Por proyecto de reforma que somete a conocimiento de la Asamblea General
directamente la Junta Directiva.

La Junta Directiva informara a los afiliados sobre las reformas propuestas a la Asamblea
General gue se convocara para ese efecto. Por tal motivo, en el momento en que se publique la
convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de socios para proponer reformas
de los Estatutos, el proyecto debe ser remitido a los asociados de la AZFA vy estar a disposicion
de los sefiores afiliados en la sede de la Asociacion.

ARTICULO 36. LIBROS: La Asociacion llevara ademas de los libros de contabilidad
establecidos por la legislacion vigente, un libro denominado REGISTRO DE AFILIADOS DE
LA AZFA. En este libro se incluiran por el orden de admisidn los nombres de los afiliados que
entren a formar parte de la AZFA o dejen de pertenecer al mismo, con indicacion en cada caso,
del acuerdo de admision o circunstancia de la perdida de condicién de afiliado.
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